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Commune de 

 

 
 

La Mairie de Neulise recrute un 

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT 

 
 

Descriptif de l’emploi 

La Commune de Neulise, située à 15 minutes de Roanne et 35 minutes de Lyon et St Etienne (proximité 
A89), compte près de 1 400 habitants. Elle s’affirme comme le centre d’un bassin de vie regroupant 
plusieurs communes environnantes et totalisant une population de trois à quatre mille habitants. Ainsi, la 
commune rassemble de nombreux services et commerces : professions médicales (médecins, dentiste, 
pharmacie, kinésithérapeute, ostéopathe, infirmiers), commerces (épicerie, boucherie, boulangerie, 
fleuriste, coiffeurs, tabac presse, opticien, architecte, restaurants…). Près de 700 emplois se totalisent 
sur son territoire.  
La commune est dotée d’une médiathèque (800 adhérents), d’une crèche (gérée par une association), 
d’un réseau de chaleur urbain, d’équipements sportifs et culturels (plus de 25 associations proposent 
des activités sportives et culturelles), d’une école publique primaire (120 élèves), d’une école privée (100 
élèves) et de services périscolaires (restaurant, garderie…). 
Les services municipaux comptent à ce jour 17 agents répartis de la manière suivante : 4 agents 

administratifs, 3 agents au service technique, 1 responsable de la médiathèque, 8 agents pour l’école et 
les services périscolaires et 1 Conseiller Numérique France Services. 
 
Dans le cadre d’un service public de qualité, la Commune de Neulise souhaite renforcer son équipe 
technique en recrutant un agent spécialisé dans le domaine du bâtiment. 
 
Sous la responsabilité du responsable technique, l’agent sera principalement chargé d’assurer toutes les 
tâches relatives à l’entretien et la maintenance des bâtiments. Il participera également, au sein du 
service technique, aux travaux d’entretien des espaces verts, des espaces publics et de la voirie. 
L’agent est susceptible d’assurer d’autres missions en cas d'absence / congés des autres agents du 
service, d’évolution des missions du service technique, dans le cadre de la polyvalence des services et 
dans un esprit collaboratif. 
 
 

Missions 

L’agent recruté assurera les missions suivantes : 
 

1. Missions principales (bâtiment) 
Entretenir et assurer des opérations de maintenance au niveau des équipements et des bâtiments 
(communaux et scolaires) 
Réaliser les travaux de bâtiment (maçonnerie, plâtrerie, peinture, plomberie, serrurerie, menuiserie, 
électricité selon habilitation, vitrerie, ...) 
Diagnostiquer et rechercher des pannes 
Réaliser des opérations de manutention 
Laisser les surfaces en état de fonctionnement et de propreté après les interventions, 
Participer à la préparation d'évènements et de manifestations diverses : 

• Nettoyer des locaux et abords, installer et démonter des barrières et du matériel 

• Installer les illuminations de Noël 

• Déplacer, installer et ranger les tables et les chaises dans le cadre de réunions ou animations 
ponctuelles 

• Signaler les dysfonctionnements éventuels 
Monter des éléments de mobilier 
Entretenir le matériel et l'outillage 
Participer à l’état des lieux des salles municipales et au suivi des contrôles obligatoires 
Réalisation de travaux de maintenance suite aux contrôles de sécurité 
Sortir les conteneurs poubelles des bâtiments publics préalablement au ramassage puis les ranger 
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Participer à la mise en place des registres d’accessibilité des ERP 
Participer aux opérations de nettoyage 
Proposer des solutions alternatives liées au développement durable (économie d'eau et d'électricité, 
respect de l'environnement, aménagements éco-durables, ...) 
D’une façon générale, réaliser l'essentiel des interventions techniques de la commune et tous les petits 
travaux de proximité dans le domaine du bâtiment 
 
2. Missions secondaires 
Réaliser toutes les tâches relatives à l'entretien de la voirie, des espaces verts et des espaces publics 
en renfort, en tant que de besoin 
Contribuer à la viabilité hivernale 
Au besoin, réaliser toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service technique municipal 
 
 

Profils recherchés 

Formation initiale en électricité ou métiers du bâtiment souhaitée (BEP ou Baccalauréat Professionnel)  
Être titulaire du permis B 
Habilitation électrique et CACES Nacelle serait un plus 
Diplôme de secourisme souhaité (PSC1, SST, ...) 
Première expérience sur des fonctions similaires ou dans le domaine du bâtiment souhaitée 
 
Savoir-faire (qualifications et compétences nécessaires) 
Connaissance en électricité et maintenance des bâtiments 
Compétences techniques en bâtiment second œuvre, peinture, serrurerie, maçonnerie, notions de pose 
de carrelage 
Connaissance des modalités d'utilisation des matériels, des produits et des machines 
Connaissance des bases en informatique 
 
Savoir être (comportement, attitude et qualité humaine) 
Connaissance et respect des obligations statutaires (devoir de réserve, discrétion, ...) 
Dynamisme et réactivité 
Autonomie et réactivité dans l'organisation du travail, mais savoir se référer à l'autorité 
Capacité à travailler en équipe avec les agents techniques et administratifs 
Sens relationnel 
Ponctualité 
Sens du service public 
Force de proposition 
Volonté de conserver et développer ses compétences professionnelles 
Capacité à faire preuve d'écoute et de respect vis-à-vis de sa hiérarchie 
Capacité à entretenir de bonnes relations avec le public et les administrés (politesse, neutralité, ...) 
 
Conditions d'exercice et contraintes du poste 
Travail seul, parfois au sein d'une équipe réduite 
Déplacements permanents sur les sites d'intervention 
Activités soumises à une forte saisonnalité, à des pics d'activité liés aux conditions climatiques 
Intervention ponctuelle et non programmée liée aux urgences telles que les accidents, les intempéries 
ou les événements de toute autre nature, pendant et en dehors des heures habituelles de travail 
Port de vêtements professionnels adaptés 
Organisation méthodique de son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites 
Rendre compte de ses interventions à travers l’application « Agents en intervention » (utilisable sur 
smartphone ou tablette) 
Respect de la discrétion requise lors d'interventions dans les locaux occupés 
 
 

Informations complémentaires : 

Recrutement statutaire par voie de mutation, détachement, liste d'aptitude ou à défaut contractuel 

Grade : Adjoint technique 

Rémunération : Traitement indiciaire + NBI + RIFSEEP (IFSE et CIA) 



  Page 3 sur 3 

Avantages : sociaux (Plurélya) + participation à la protection sociale complémentaire (risque 

« prévoyance » et « santé »)  

Temps de travail : 1607h annuelles (correspondant à 35 heures hebdomadaires en moyenne) – Temps 

de travail hebdomadaire organisé sur 4,5 jours 

Date limite de candidature : 08 février 2024 (dossier de candidature composé d’une lettre de motivation, 

d’un CV et du dernier arrêté de situation administrative) 

Prise de fonction : Dès que possible 

 

 

Travailleurs handicapés : 

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats 
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À 
titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie 
contractuelle. 
 


